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ACTA 

FECHA: 07 de abril del 2026 

HORA: 3:30 pm 

LUGAR: Jardín Infantil Cofinanciado Emanuel 

TEMA: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) – Identificación de riesgos y liderazgo 
              
 
               ASISTENTES: Talento Humano 

ORDEN DEL DÍA: 

• Bienvenida 

• Socialización del tema 

• Agradecimiento 

 
PROPOSITO: Fortalecer el conocimiento del talento humano sobre la identificación de 
riesgos en el entorno laboral y promover el liderazgo para generar equipos de trabajo más 
seguros y comprometidos. 

 

DESARROLLO: Esta socialización se hace por medio de una articulación interinstitucional con la 
universidad UNIR, vía teams.  Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:  

• Identificación de riesgos en SST Se explicó que el riesgo es la probabilidad de que ocurra un 
accidente, destacando la importancia de reconocer situaciones que pueden afectar la salud y 
seguridad en el trabajo.  

• Tipos de riesgos identificados 

Se socializaron ejemplos claros: Riesgo locativo: Piso mojado + descuido = caída 

Riesgo ergonómico: Mala postura + tiempo prolongado = lesión. 

Riesgo por cargas pesadas: Peso excesivo + mala técnica = accidente. 

Por otra parte, se mencionó la importancia del Liderazgo en Seguridad y Salud en el Trabajo, Se 
resaltó que liderar adecuadamente implica entender a las personas del equipo, fomentando 
comportamientos seguros y responsabilidad compartida.  

Importancia del liderazgo 

Se enfatizó que un buen líder promueve la prevención, el trabajo en equipo y la toma de conciencia 
frente a los riesgos laborales. 
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Trabajo en equipo y compromiso organizacional 

 Para terminar, se motivó al talento humano a participar activamente en la identificación de riesgos 
dentro del jardín, promoviendo ambientes seguros. 

Para terminar, se llegan a las siguientes conclusiones: 

• Es fundamental reconocer los riesgos en el entorno laboral para prevenir 
accidentes. 

 

• El liderazgo es clave para fortalecer la cultura de seguridad. 
 

• El trabajo en equipo permite generar ambientes más seguros y organizados. 
 

• La prevención debe ser una responsabilidad compartida por todo el talento humano. 
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Compromisos Responsables 
Fecha de 
Ejecución 

Aplicar buenas prácticas de seguridad en el 
entorno laboral. 
 
Identificar y reportar oportunamente riesgos. 
 
Promover hábitos seguros entre compañeros de 
trabajo. 
 

  

 

Elaborado por: Sandra Moque 

Comité de talento humano. 
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